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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с 

требованиями Федеральных законов Российской Федерации «О некоммерческих 

организациях», «О саморегулируемых организациях», Градостроительного Кодекса 

Российской Федерации, Устава Саморегулируемой организации Некоммерческое 

партнерство «Региональное объединение строителей «Развитие» (далее - Партнерство). 

1.2. Настоящее Положение о Генеральном директоре является документом, 

определяющим порядок избрания, компетенцию Генерального директора, а также порядок 

урегулирования спорных  вопросов. Генеральный  директор Партнерства является 

единоличным исполнительным органом управления Партнерства.  

1.3.Генеральный  директор Партнерства является должностным лицом Партнерства 

и избирается Общим собранием членов Партнерства сроком на 5 (пять) лет. Генеральный 

директор может быть назначен  Общим собранием членов Партнерства на должность 

повторно. Выборы Генерального  директора Партнерства могут проводиться отдельно от 

выборов членов Правления Партнерства для обеспечения преемственности  развития 

Партнерства. 

1.4 Отношения между Партнерством и Генеральным директором регулируются 

Трудовым кодексом Российской Федерации.  

1.5. Генеральный  директор Партнерства подотчетен Общему собранию и 

Правлению Партнерства. 

1.6. К компетенции Генерального  директора Партнерства относится решение всех 

вопросов, которые не составляют компетенцию Общего собрания и Правления 

Партнерства, в том числе Генеральный  директор Партнерства без доверенности действует 

от имени Партнерства, представляет его интересы перед третьими лицами, совершает 

сделки от имени Партнерства, открывает счета в банках,  издает приказы, обязательные 

для исполнения  работниками Партнерства. 

1.7. Решения Генерального  директора по вопросам его компетенции принимаются в 

форме устных распоряжений или письменных распоряжений, которые оформляются 

приказами. Решения Генерального  директора обязательны для исполнения всеми 

сотрудниками Партнерства. 

1.8. Генеральный директор Партнерства имеет право:  

1.8.1. Включать вопросы в повестку дня Общего собрания и собрание обязано их 

рассмотреть; 

1.8.2. Потребовать созыва внеочередного (чрезвычайного) Общего собрания; 

1.8.3.Представлять кандидатуры руководителей  обособленных структурных 

подразделений на утверждение Правления. 

1.8.4. Передать все или часть своих полномочий на основании соответствующего 

приказа или доверенности лицу, временно исполняющему его обязанности. 

1.9. Генеральный директор Партнерства не вправе: 

1.9.1. Приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по 

которым являются члены Партнерства, их дочерние и зависимые общества; 

1.9.2. Заключать с членами Партнерства, их дочерними и зависимыми обществами 

любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о 

поручительстве; 

1.9.3. Осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для 

Партнерства; 
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1.9.4. Учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для 

Партнерства, становится участником таких хозяйственных товариществ и обществ; 

1.9.5. Генеральный директор не вправе являться членом органов управления членов 

Партнерства, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате 

указанных организаций.  

1.10. Генеральный директор Партнерства обязан: 

1.10.1.Уведомить членов Партнерства  о дате проведения Общего собрания с 

использованием средств почтовой  или электронной связи не менее чем за 3 (Три) дня до 

проведения Общего собрания членов Партнерства; 

1.10.2. Организовать и обеспечить регистрацию членов Партнерства или их 

представителей перед открытием Общего собрания; 

1.10.3. Обеспечить сохранность оформленных надлежащим образом протоколов 

заседания Правления. 

 1.11. Генеральный директор Партнерства обеспечивает проведение мероприятий по 

организации защиты информации, составляющей государственную, коммерческую, иную 

охраняемую законом тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

несет ответственность за соблюдение требований законодательства Российской 

Федерации при предоставлении соответствующей информации (ознакомление с 

соответствующей информацией). 

В случаях изменения функций Партнерства, ликвидации или прекращения работ с 

использованием сведений, составляющих государственную тайну, Партнерство 

принимает меры по обеспечению защиты этих сведений и их носителей. 

Содержание и объем сведений, составляющих государственную, служебную, 

коммерческую, иную охраняемую законом тайну, а также порядок их защиты 

определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.      

2. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО  ДИРЕКТОРА 
 

2.1. Полномочия Генерального  директора Партнерства могут быть прекращены 

досрочно решением Общего собрания: 

2.1.1. По инициативе Правления; 

2.1.2. По собственному заявлению Генерального  директора. 

2.2. В случае поступления заявления  Генерального  директора о досрочном 

прекращении полномочий и невозможности (отказе) Генерального  директора исполнять 

обязанности до момента избрания нового Генерального  директора Общим собранием, 

Правление назначает исполняющего обязанности Генерального  директора до момента 

избрания Генерального  директора Общим собранием. 

2.3. Решение о созыве Общего собрания с вопросом о досрочном прекращении 

полномочий Генерального  директора принимает Правление квалифицированным 

большинством в две трети от числа его членов. 

2.4. Одновременно с решением о вынесении на Общее собрание вопроса о 

досрочном прекращении полномочий Генерального директора, Правление должно 

принять решение о включении в повестку дня указанного Общего собрания вопроса по 

избранию нового Генерального директора, в соответствии с установленным Уставом 

Партнерства порядком, на оставшийся в соответствии с ним срок полномочий 

действующего Генерального директора. 

 

3. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 
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3.1.Конфликт интересов Партнерства и Генерального директора Партнерства, как 

единоличного Исполнительного органа управления Партнерством, возможен в связи с 

наличием у него полномочий по совершению от имени Партнерства тех или иных 

действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, от которых 

последние получают определенную выгоду. 

3.2.Во избежание конфликта интересов Партнерства и Генерального директора 

Партнерства он не должен использовать возможности (имущество, имущественные и не 

имущественные права, конфиденциальную информацию) в целях, не предусмотренных 

Уставом Партнерства. 

3.3.В случае, если Генеральный  директор предполагает совершение действий, прямо 

не предусмотренных Уставом Партнерства, то он  обязан сообщить о своей возможной 

заинтересованности  в этих действиях Правлению Партнерства и осуществлять указанные 

действия только после его положительного решения. 

3.4. Другие спорные вопросы решаются в соответствии с действующим 

законодательством. 

   

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
   
4.1.Настоящее Положение вступает в силу по истечении десяти дней с момента его 

принятия Общим собранием членов Партнерства.  

 


