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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение «Об исполнительном органе – Генеральном директоре Саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство «Региональное объединение строителей «Развитие» (далее - Положение) разработано и утверждено в соответствии с требованиями Федеральных законов Российской Федерации «О некоммерческих организациях», «О саморегулируемых организациях», Градостроительного Кодекса Российской Федерации, Устава Саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство «Региональное объединение строителей «Развитие»,  и является документом, определяющим порядок назначения и освобождения от должности Генерального директора, его компетенцию, правовой статус, порядок осуществления им деятельности. 

1.2. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство «Региональное объединение строителей «Развитие» (далее – Саморегулируемая организация). 
1.3. Генеральный директор назначается на должность и освобождается от должности Общим собранием членов Саморегулируемой организации (далее – Общее собрание членов) по представлению Правления Саморегулируемой организации (далее - Правление).

1.4. Трудовой договор с Генеральным директором заключается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и подписывается лицом, председательствующим на Общем собрании членов, на котором был назначен на должность Генеральный директор. 
2. НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ, ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ДОЛЖНОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
2.1. Генеральный директор назначается на должность Общим собранием членов по представлению Правления.
2.2. Генеральный директор назначается на срок полномочий 5 (пять) лет. Одно и тоже лицо может быть назначено  Генеральным директором повторно по истечении срока полномочий неограниченное количество раз. 

2.3. Генеральный директор освобождается Общим собранием членов от занимаемой должности по истечении срока его полномочий, либо досрочно.
2.4. Генеральный директор освобождается от занимаемой должности досрочно:

-   по своей инициативе (по собственному желанию); 
-   при выявлении и установлении факта грубого нарушения Генеральным директором своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел, или при наличии иных серьезных оснований, к которым относится не соблюдение Генеральным директором ограничений, установленных Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», Уставом Саморегулируемой организации и настоящим Положением;
- при наличии оснований прекращения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
2.5. При досрочном освобождении Генерального директора от занимаемой должности в связи с расторжением трудового договора по его инициативе (по собственному желанию), Генеральный директор  обязан предупредить об этом Правление в письменной форме не позднее чем за один месяц. 
2.6. При наличии оснований, установленных в пункте 2.4 настоящего Положения, Правление обязано принять решение о созыве Общего собрания членов для решения вопроса о досрочном освобождении Генерального директора от занимаемой должности и о назначении на указанную должность иного лица. 
2.7. В случае истечения срока полномочий Генерального директора Правление обязано принять решение о созыве Общего собрания членов для решения вопроса о назначении Генерального директора на новый срок, либо об освобождении Генерального директора от занимаемой должности и о назначении на указанную должностью иного лица. 

2.8. Решение Общего собрания членов по вопросам назначения на должность и освобождения от должности Генерального директора принимается квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Саморегулируемой организации, присутствующих на собрании.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОГРАНИЧЕНИЕ ПРАВ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
3.1.    К компетенции Генерального директора относятся любые вопросы хозяйственной и иной деятельности Саморегулируемой организации, не относящиеся к компетенции Общего собрания членов и Правления, в том числе Генеральный директор:

3.1.1 действует от имени Саморегулируемой организации без доверенности, организует и обеспечивает выполнение Устава Саморегулируемой организации, решений Общего собрания членов, Правления, специализированных органов Саморегулируемой организации;

3.1.2 представляет Саморегулируемую организацию в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судебных органах, общественных и других организациях, средствах массовой информации, международных организациях, делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения, запросы и ходатайства от имени Саморегулируемой организации;

3.1.3 организует и обеспечивает ведение и хранение дел членов Саморегулируемой организации, а также дел лиц, членство которых в Саморегулируемой организации прекращено;

3.1.4 организует и обеспечивает направление и представление всех обязательных уведомлений, сообщений, документов, сведений и информации, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», иными федеральными законами, Уставом и внутренними документами Саморегулируемой организации, в соответствующие органы и организации, членам Саморегулируемой организации и иным лицам;

3.1.5 организует обеспечение доступа к информации о деятельности Саморегулируемой организации и ее членов, размещение необходимой информации и документов на официальном сайте Саморегулируемой организации в сети «Интернет», контролирует своевременность и правильность размещения информации и документов Саморегулируемой организации на официальном сайте;

3.1.6 организует и обеспечивает ведение реестра членов Саморегулируемой организации и лиц, прекративших членство в Саморегулируемой организации, предоставление по запросам заинтересованных лиц выписок из реестра членов Саморегулируемой организации, контролирует своевременность и правильность внесения сведений в указанный реестр;

3.1.7 формирует штат работников Саморегулируемой организации, утверждает штатное расписание, заключает и расторгает трудовые договоры со штатными работниками, иными лицами, утверждает должностные инструкции, осуществляет руководство штатными работниками Саморегулируемой организации, в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех штатных сотрудников;

3.1.8 открывает и закрывает счета в банках, выдает доверенности, заключает договоры, совершает иные юридические действия в соответствии с действующим законодательством и  Уставом Саморегулируемой организации;

3.1.9 организует подготовку необходимых документов для проведения заседаний Общего собрания членов и Правления.

3.1.10  распоряжается имуществом и средствами Саморегулируемой организации в пределах утвержденной Общим собранием членов сметы;

3.1.11 открывает специальные счета в кредитных организациях;

3.1.12  представляет на утверждение Общему собранию членов проект сметы Саморегулируемой организации на очередной год;

3.1.13  подписывает документы от имени Саморегулируемой организации;

3.1.14  обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, отвечает за исполнение необходимых мер по соблюдению техники безопасности и санитарных норм работниками Саморегулируемой организации;

3.1.15  совершает сделки от имени Саморегулируемой организации в пределах утвержденной сметы;

3.1.16  организует учет и отчетность Саморегулируемой организации, несет ответственность за ее достоверность;

3.1.17  организует техническое обеспечение работы Саморегулируемой организации;

3.1.18  отчитывается перед Общим собранием членов за деятельность Саморегулируемой организации;

3.1.19  принимает участие в разработке внутренних документов Саморегулируемой организации;

3.1.20  организует и обеспечивает ведение делопроизводства в Саморегулируемой организации;

3.1.21  выдает доверенности, решает иные вопросы текущей деятельности Саморегулируемой организации, осуществляет иные функции по поручению Общего собрания членов и (или) Правления;

3.1.22  предоставляет необходимые сведения по запросу органа надзора за саморегулируемыми организациями, Национального объединения саморегулируемых организаций, членом которого является Саморегулируемая организация, органов государственной власти, органов местного самоуправления, правоохранительных органов, судов, иных юридических и физических лиц по вопросам, касающейся деятельности Саморегулируемой организации и ее членов. 

3.2. Генеральный директор не вправе:

3.2.1 приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Саморегулируемой организации, их дочерние и зависимые общества;

3.2.2 заключать с членами Саморегулируемой организации, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

3.2.3 осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Саморегулируемой организации;

3.2.4 учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Саморегулируемой организации, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.

3.2.5 являться членом органов управления членов Саморегулируемой организации, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.

3.3. Генеральный директор обязан не совершать действия (бездействие), заведомо направленные на причинение вреда Саморегулируемой организации и существенно затрудняющие или делающие невозможным достижение целей, ради которых создана Саморегулируемая организация.

3.4. Генеральный директор имеет право: 

3.4.1 включать вопросы в повестку дня Общего собрания членов и Правления, которые обязаны рассмотреть указанные вопросы; 

3.4.2 потребовать созыва внеочередного Общего собрания членов; 

3.4.3 передавать все или часть своих полномочий на основании соответствующего приказа или доверенности лицу, временно исполняющему его обязанности на период его временного отсутствия (нахождения в отпуске, в командировке, на период временной нетрудоспособности и т.п.). 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
4.1. Генеральный директор несет персональную ответственность за состояние дел и деятельность Саморегулируемой организации.

4.2. Генеральный директор несет ответственность перед Саморегулируемой организацией за убытки, причиненные Саморегулируемой организации виновными действиями (бездействием) в соответствии нормами действующего законодательства Российской Федерации, в том числе Трудового кодекса РФ.

5. ПОРЯДОК ОСУЩЕСВЛЕНИЯ ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Саморегулируемой организации, добросовестно и разумно в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Устава Саморегулируемой организации, решений Общего собрания членов и Правления, внутренних документов Саморегулируемой организации и настоящего Положения.

5.2. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Саморегулируемой организации в порядке и пределах, которые установлены Уставом Саморегулируемой организации, Общим собранием членов и настоящим Положением,  и подотчетен Общему собранию членов. 

5.3. Генеральный директор выступает от имени Саморегулируемой организации в вопросах, отнесённых Уставом Саморегулируемой организации, Общим собранием членов и настоящим Положением к его компетенции.

5.4. Решения Генерального директора по вопросам его компетенции принимаются в форме устных распоряжений или письменных распоряжений, которые оформляются приказами. Решения Генерального директора обязательны для исполнения всеми работниками Саморегулируемой организации.

5.5. Генеральный директор ежегодно отчитывается перед Общим собранием членов о своей деятельности за истекший год. 

5.6. В части, не регламентированной законодательством и документами Саморегулируемой организации, Генеральный директор самостоятельно определяет порядок осуществления им руководства текущей деятельности Саморегулируемой организации.

6.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1.     Решения об утверждении настоящего Положения,  внесении в него изменений, о признании его утратившим силу принимаются Общим собранием членов и вступают в силу не ранее чем через десять дней после дня их принятия. Настоящее Положение вступает в силу 01.07.2017. 
6.2. Настоящее Положение, изменения, внесенные в него, в срок не позднее чем через три рабочих дня со дня их принятия подлежат размещению на сайте Саморегулируемой организации в сети "Интернет" и направлению на бумажном носителе или в форме электронных документов (пакета электронных документов), подписанных Саморегулируемой организацией с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, в орган надзора за саморегулируемыми организациями.

